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1 ЭТАП. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

2 ЭТАП. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

4 ЭТАП. ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

3 ЭТАП. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

ПРОЦЕССЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО КУРАТОРА ПО 
РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В МР, ГО

1 ЭТАП РАЗРАБОТКА ДОКУМЕНТОВ

2 ЭТАП ВНЕДРЕНИЕ

3 ЭТАП СОПРОВОЖДЕНИЕ

4 ЭТАП ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

5 ЭТАП КОРРЕКТИРОВКА

6 ЭТАП РЕФЛЕКСИЯ

7 ЭТАП ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

УРОВНИ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В МР, 
ГО



Наставничество

• Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися.
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• Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области № 385-Д от
19.04.2022 г. «Об утверждении Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических
работников в образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области»

1 ЭТАП. ПОСТУПЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ С ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВЕНЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В
МУНИЦИПАЛИТЕТАХ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

2 ЭТАП. ПРОГРАММА ПОДДЕЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ И РАЗВИТИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ -
РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

4-программа-поддержки-молодых-специалистов-в-Свердловской-
области.pdf (xn----etb1afz7a.xn--p1ai)

https://гмш-нт.рф/wp-content/uploads/2023/02/4-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85-%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://гмш-нт.рф/wp-content/uploads/2023/02/4-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85-%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf


Наставничество

1. Программа поддержки и развития наставничества в муниципалитете, городском округе.

2. Приказ Управления образования муниципалитета, городского округа об утверждении Типового положения о наставничестве в
муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении и подведомственные управлению образования.

➢ Утвердить Типовое положение о наставничестве
➢ Ознакомить с Типовым положением о наставничестве
➢ Разработать и утвердить положение о наставничестве в ОО с учетом типового положения
➢ Разработать формы сопровождающих документов (согласия, опросники, формы персонализированных программ и пр.)
➢ Разработать критерии оценки результативности реализации системы наставничества в МР, ГО в разрезе школ
➢ Разработка форм отчетов на цифровых платформах
➢ Обеспечить ознакомление руководителей ОО и педагогических работников в типовым положением и положением о наставничестве в ОО
➢ Предусмотреть стимулирующие выплаты
➢ Утвержденные документы разместить на сайте УО
➢ Организовать и обеспечить проведение муниципальных конкурсов по направлению наставничества

➢ Директору ОО обеспечить:

•условия для реализации и развитию системы наставничества в ОО;
•контроль по реализации системы наставничества в ОО согласно утвержденного положения, дорожной карты, программы;
•размещение утвержденных документов на сайте школы в разделе «Наставничества»
•развитие компетенций наставников в области оказания помощи и профессиональной поддержки педагогов;
•участие в проведении мониторинга и сопровождения системы наставничества;
•участие в профессиональных конкурсах участников системы наставничества;
•тиражирование успешных практик.
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3 ЭТАП. РАЗРАБОТКА ЛОКАЛЬНО-НОМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ВНЕДРЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В
МУНИЦИПАЛИТЕТЕ – МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ



Наставничество

• Руководитель ОО
• Куратор
• Педагоги-наставники
• Педагоги-психологи
• Представители профсоюзной организации
• Методические объединения (советы) наставников

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»
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• Муниципальные методические центры
• Общественно-профессиональные ассоциации педагогических

работников
• Региональные институты развития образования (ИРО/ИПК)
• Региональные центры непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников (ЦНППМ ПР)
• ФГАОУ ДПО «Академия Министерства просвещения Российской

Федерации»
• ФЦ научно-методического сопровождения педагогов

Внутренние контур

Внешний контур

ПОДПИСАНАЯ  ДОРОЖНАЯ 
КАРТА НА НАЧАЛО 

УЧЕБНОГО ГОДА  
С СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПАРТНЕРАМИ

АКТУАЛЬНЫЕ СПИСКИ НА 
НАЧАЛО УЧЕБНОГО ГОДА, ПО 

НАСТАВНИЧЕСКИМ ПАРАМ



Наставничество

1. Положение о наставничестве в образовательном учреждении
2. Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества в образовательном

учреждении
3. Программа работы с педагогами образовательного учреждения по форме наставничества

«педагог-педагог»
4. Приказ об утверждении положения о системе наставничества, дорожной карты по

реализации целевой модели наставничества, программы по работе в формате
наставничества «педагог-педагог»

5. Приказ о назначении куратора системы наставничества в образовательной учреждении
6. Приказ о формировании наставнических пар (закреплении наставника за наставляемым)
7. Приказ о назначении ответственного за ведение страницы наставничества в

образовательном учреждении
8. Приказ о стимулирующих выплата наставника в образовательной организации

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
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4 ЭТАП. РАЗРАБОТКА ЛОКАЛЬНО-НОМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ВНЕДРЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ – ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ



Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
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Необходимы условия для успешной наставнической деятельности в
образовательной организации

Подготовка локально-нормативных актов

Формирование наставнических пар, групп

Определение кадрового состава

Обеспечение организационно-методической, 
информационной, педагогической помощи  

Оснащение материально-технической базой   

Определение научно- методических, стажировочных 
площадок

Определение мотивирующих, стимулирующих факторов 

Создание психолого-педагогических условий для комфортной 
работы
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Ресурсы Педагогическое наставничество - Учитель будущего 
(uspu.ru)
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Ресурсы – Сетевая карта наставничества

АСБЕСТОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 

21»

https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139 
АРТЕМОВСКИЙ ГО, МАОУ «СОШ № 8»

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362

https://21asb.uralschool.ru/?section_id=139
https://8art.uralschool.ru/?section_id=362
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Формы развития профессионального
мастерства педагогических работников

• Фестиваль педагогических практик «Урок для 

учителя»

• Мастерская наставничества - образовательный 

марафон#Онлайн

• Лучшие практики

• Школа proактивных наставников

• Методический день молодого педагога



Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»

11

1 ЭТАП. ПОЛОЖЕНИЕ О ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

1 шаг. Региональный куратор системы наставничества
направляет в Управление образования сопроводительное
письма Об участии в Фестивале «Урок для учителя»

Положение-Фестиваль-педагогических-практик-
Урок-для-учителя.pdf (uspu.ru)

раздел Проекты-Педагогическое наставничество-
Нормативная документация

• Создание условий для успешной адаптации молодых
педагогов в образовательной среде.

• Создание условий для профессионального развития и
личностного роста педагогических работников.

• Формирование навыка эффективного взаимодействия в
наставнической паре.

• Помощь молодым педагогам в формировании своей
педагогической копилки апробированных
профессиональных приёмов и методов.

• Развитие и совершенствование системы наставничества.

Задачи

https://mp.uspu.ru/wp-content/uploads/2020/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA-%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%BA-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F.pdf
https://mp.uspu.ru/wp-content/uploads/2020/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA-%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%BA-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F.pdf


Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»
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2 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

2 шаг. Руководитель Управления образования, передается данные
письмо муниципальному куратору системы наставничества, на
основании чего он подготавливается приказ для образовательных
организаций:

• назначение ответственного за реализацию мероприятия на
площадке образовательного учреждения;

• предоставление списков наставнических пар, педагогов, которые
изъявили желание в участии фестиваля до 10 сентября в виде
таблица с датами проведения открытых уроков, темами;

• подключение к установочной встрече всех участников фестиваля
«Урок для учителя» 15 сентября;

• фиксация периода проведения Фестиваля;
• определения даты сдачи сопроводительных документов (тех.

карты, не менее 3-х фото урока, отзывы, согласия)
• контроль исполнения.



Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»
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3 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

3 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества высылает
приказ об участии наставнических пар, педагогов в Фестивале «Урок для
учителя» директору образовательной организации

4 шаг. Директор образовательной организации передает приказ для
исполнения куратору системы наставничества

5 шаг. Куратор системы наставничества проводит встречу с
наставническими парами, педагогами и знакомит с положением,
возможностями, мотивирует наставнические пары, педагогов в принятии
участия в Фестиваля педагогических практик «Урок для учителя»

6 шаг. Куратор системы наставничества школы принимает заявки и
составляет общий список участник фестиваля (Заявка), заносит данные в
таблицу (Школа, Ф.И.О., должность, предмет, роль в системе наставничества, дата
проведения открытого урока, тема, параллель)

Положение-Фестиваль-педагогических-
практик-Урок-для-учителя.pdf (uspu.ru)

раздел Проекты-Педагогическое 
наставничество- Нормативная 

документация

https://mp.uspu.ru/wp-content/uploads/2020/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA-%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%BA-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F.pdf
https://mp.uspu.ru/wp-content/uploads/2020/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A4%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA-%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%BA-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F.pdf


Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»

14

3 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

7 шаг. Куратор системы наставничества школы общий список участников Фестиваля в форме заявки
направляет муниципальному куратору системы наставничества до
20 сентября



Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»

15

4 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

8 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества сводит все
списки по школам МР, ГО в единый и до
30 сентября подготавливает приказ с приложениями
(общая заявка и согласие на обработку данных) и направляет региональному
куратору системы наставничества



Фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»

Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
«Учитель будущего»

16

5 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

9 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества курирует и
контролирует этапы реализации проведения Фестиваля в образовательных
учреждениях согласно утвержденных сроков, предоставленных списков,
требованиям по сдачи сопроводительной документации.

10 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества в течение 3-х
дней после проведения урока наставником/наставляемым направляет
региональному куратору на эл. почту материалы (не менее 3-х фото урока,
технологическую карту, отзыв, согласие на обработку данных, размещение
информации).
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5 ЭТАП. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР, ПЕДАГОГОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В
ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК «УРОК ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» - МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

11 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества курирует и
контролирует этапы реализации проведения Фестиваля в образовательных
учреждениях согласно утвержденных сроков, предоставленных списков,
требованиям по сдачи сопроводительной документации.

12 шаг. Муниципальный куратор системы наставничества оповещает
куратора системы наставничества о дате проведения в марте
Рефлексивной встрече с участниками фестиваля

13 шаг. Куратор системы наставничества школы информирует о
рефлексивной встрече участников фестиваля, организует подключение по
предоставленной ссылке региональным куратором

14 шаг. Региональным куратором куратор проводит в Марте
рефлексивную встречу с участниками фестиваля, готовит и направляет
сертификаты

15 шаг. Руководитель Управления образования совместно с
муниципальным куратором проводят общее мероприятие с педагогами
школ МР, ГО и транслируют лучшие практики в форме мастерских.
Материалы Лучших практик размещаются на сайте УО и школы.



Фестиваля «Урок для учителя» 
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Всего приняли участие 24 муниципалитета в Фестивале «Урок для учителя» 

138 наставников

113 наставляемых

251 проведено открытых уроков
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КАЖДЫЙ ЧЕТВЕРГ15.00

Мастерские наставничества

«СПОСОБЫ УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ 

УЧЕНИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ФОРМЕ «УЧЕНИК- УЧЕНИК» ДЛЯ 

ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ УСПЕВАЕМОСТИ КЛАССА 

11 АПРЕЛЯ

Наставничество (telegram.org)

1 шаг. Муниципальный куратор системы
наставничества подписывается на региональную
группу кураторов системы наставничества

3 шаг. Получив информацию по Мастерской
наставничества передает ссылку на подключение
куратору системы наставничества школы своего МР,
ГО

4 шаг. Куратор школы передает эту информацию
всем педагогам своей образовательной
организации за два дня до начала мероприятия

2 шаг. Муниципальный куратор создает свою
группу по работе с кураторами системы
наставничества в рамках своего МР,ГО

5 шаг. За один день до начала мастерской, куратор
высылает педагогам напоминалку с ссылкой на
подключение

6 шаг. В течение двух дней куратор по окончанию
мастерской, высылает педагогам материалы,
представленные спикерами

ОБУЧЕНО ПЕДАГОГОВ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ10161

67
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОВЕДЕНО 

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СИСТЕМЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

https://web.telegram.org/a/#-1001902157634
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Трансляция опыта педагогов в формате 
Мастерских наставничества 1 шаг. Поступление по эл. почту муниципального

куратора плана мероприятий по мастерским
наставничества на текущий месяц, год от
регионального куратора системы наставничества

3 шаг. Куратор школы мотивирует педагогов на
обмен опытом и высылает в течение первой недели
месяца муниципальному куратору в виде таблицы
данные по спикерам: Ф.И.О., школа, должность, МР,
тема, дата выступления, эл. почта и телефон для
связи.

2 шаг. Муниципальный куратор в этот же день
высылает план мероприятий в свою группу
кураторов школ и запрашивает у них список
педагогов, которые готовы поделиться своим
опытом

4 шаг. Муниципальный куратор пересылает на эл.
почту региональному куратору таблицу с данными
спикеров по темам в течение одной недели.

5 шаг. Региональный куратор получив сводную по
спикерам, связывается с ними, обсуждает
наполнение выступления, высылает шаблон
презентации и сопровождает их в момент
подготовки, выступления.

МУНИЦИПАЛИТЕТОВ ПРЕДСТАВИЛИ СВОИ

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ46

№ Наименование мероприятия Формат Сроки 

проведения

Участники

1 Мастерская наставничества.  «Применение 

ИКТ во взаимодействии и в работе с 

учениками и их родителями»

онлайн 4 апреля 

2024 г.

для участников 

реверсивного 

наставничества

2 Мастерская наставничества. «Способы учета 

индивидуальных особенностей ученика и 

организация процесса наставничества в 

форме «ученик- ученик» для повышения 

уровня успеваемости класса  

онлайн 11 апреля 

2024 г.

для наставнических 

пар, для педагогов 

от 1-го до 3-х лет 

педагогической 

деятельности

3 Мастерская наставничества «Аттестация 

педагогических работников: секреты успеха»

онлайн 25 апреля

2024 г.

для наставнических 

пар, для педагогов 

от 1-го до 3-х лет 

педагогической 

деятельности

4 Мастерская наставничества. «Организация и 

реализация совместных проектов 

наставнической пары»

онлайн 2 мая 

2024 г.

для наставнических 

пар, кураторов 

5 Мастерская наставничества. «Обобщение 

опыта в печатных изданиях и в медиа 

среде»

онлайн 23 мая 

2024 г.

для педагогов от 1-

го до 3-х лет 

педагогической 

деятельности, для 

участников 

реверсивного 

наставничества
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Лучшие практики
1 шаг. Рассказать и замотивировать на общем мероприятии
руководителей школы, педагогов МР о возможности трансляции личного
опыта педагога, опыта школы

2 шаг. Зайти педагогу или руководителю школу по QR или на страницу
Учитель будущего https://mp.uspu.ru/neformalnoe-obrazovanie/navigator-
luchshih-regionalnyh-praktik/ и кликнув на кнопку «Предложить свою
практику», заполнить заявку

3 шаг. С вами свяжется региональный методист и поможет оформить ваш
опыт в виде сценария для записи видеоролика

4 шаг. По готовности и утверждению содержания сценария
руководитель, педагог согласовывают с методистом дату записи своего
опыта бесплатно в студии.

5 шаг. Запись опыта в назначенный день, время.

6 шаг. Обработка записи специалистом студии.

7 шаг. Трансляция опыта на странице сайта «Учитель будущего»,
ВКонтакте, странице школы, на странице педагога

https://mp.uspu.ru/neformalnoe-obrazovanie/navigator-luchshih-regionalnyh-praktik/
https://mp.uspu.ru/neformalnoe-obrazovanie/navigator-luchshih-regionalnyh-praktik/
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«Научно-методическое сопровождение общеобразовательных организаций и муниципальных
методических мероприятий в процессе проектирования и проведения методических
мероприятий по актуальным направлениям развития региональной системы»

Областной конкурс эссе
«Наставничество и профессиональное развитие»

Цель Конкурса – формирование у участников
программ наставничества в образовательных
организациях ценностно-смыслового отношения
к наставничеству как универсальной технологии
по передаче профессионального опыта и основы
профессионального развития будущего/
настоящего специалиста.

Январь - Апрель

Приглашение к совместной организации областного конкурса 
эссе

Положение о III Областном конкурсе эссе «Наставничество и 
профессиональное развитие»
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Областной конкурс эссе
«Наставничество и профессиональное развитие»

Участниками Конкурса:

• студенты колледжей/техникумов 1-4 курса,
• педагогические работники образовательных

организаций среднего профессионального
образования,

• педагогические работники образовательных
организаций высшего образования,

• педагогические работники образовательных
организаций общеобразовательных организаций,

• педагогические работники образовательных
организаций дошкольных образовательных
организаций, включенные в программы наставничества
образовательных организаций Свердловской области и
(или) проект по развитию наставничества в
образовании Свердловской области «Старт в будущее»
(6 сезон), не более трех участников от организации.

Форма проведения - заочная

Май награждение победителей на
площадке ЦНППМ
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«Научно-методическое сопровождение общеобразовательных организаций и муниципальных
методических мероприятий в процессе проектирования и проведения методических
мероприятий по актуальным направлениям развития региональной системы»

«Мастерская наставничества»
проводиться в соответствии с программой деятельности Ассоциации
профес. организаций, реализующих образов. программы педагогического
профиля в Свердловской области, планом работы Методического
объединения работников ПОО Уральского Федерального округа

Апрель

Письмо. Программа. 

Участники:

• руководители,
• заместители руководителей,
• преподаватели,
• специалисты,
• методисты педагогических

колледжей УрФО,
• представители работодателей.

Формы наставничества:

• «студент- работодатель»,
• «студент-студент»,
• «педагог-педагог»,
• «студент-обучающийся»,
• «педагог-студент».

Форма проведения - онлайн

Цель – укрепление групп специальностей «Образование
и педагогические науки».
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«Научно-методическое сопровождение общеобразовательных организаций и муниципальных
методических мероприятий в процессе проектирования и проведения методических
мероприятий по актуальным направлениям развития региональной системы»

Ежегодное участие в закрытии Регионального проекта по
развитию наставничества в Свердловской области «Старт в
будущее»

Май

Приглашение на мероприятие
Программа закрытия сезона
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«Научно-методическое сопровождение общеобразовательных организаций и муниципальных
методических мероприятий в процессе проектирования и проведения методических
мероприятий по актуальным направлениям развития региональной системы»

Торжественное вручение дипломов выпускникам ГАПОУ
СО «Камышловский педагогический колледж» Июнь

Приглашение на мероприятие
Программа профориентации, 
программы развития педагога



Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства
«Учитель будущего»

Присоединяйтесь к нам в социальных 
сетях 

#УчительБудущего
«Учитель будущего»  - это инновационная площадка, оснащенная всеми необходимыми 

ресурсами для непрерывного и успешного профессионального роста педагога

г. Екатеринбург ул. 8 Марта, 75

+ 7 (343) 286-30-80
mp@uspu.ru


